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ORLEN

CENTRUM USLUG
KORPORACYJNYCH

Prezes Zarzadu
ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.0.

Zarzadzenie nr 07/2026
z dnia 24 lutego 2026 r.

w sprawie: wprowadzenia do stosowania w ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych
Sp. z o.0. ,,Polityki przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie Kapitalowej
ORLEN"

W zwigzku z wytyczng Biura Grupy Kapitatowej ORLEN S.A. z dnia 17 listopada 2025 r. w sprawie
aktualizaciji ,Polityki przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie Kapitatowej ORLEN" oraz w celu
zapewnienia transparentnosci w relacjach biznesowych oraz zgodnosci z postanowieniami prawa
powszechnie obowigzujgcego, wewnetrznymi aktami organizacyjnymi, przyjetymi standardami
etycznymi i antykorupcyjnymi obowigzujgcymi w Grupie Kapitatowej ORLEN, a takze w celu okre$lenia
odpowiedzialnosci, zasad postepowania i komunikacji w procesie zgtaszania i rejestracji upominkow,
zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do stosowania w ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o0.0. (dalej: Spétka)
,Polityke przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie Kapitatowej ORLEN", stanowigcg zatgcznik nr
1 do niniejszego zarzagdzenia.

§2

Nadzér nad stosowaniem postanowien niniejszego zarzadzenia sprawuje Koordynator ds.
antykorupcyjnych w Spoétce.

§3

Zobowigzuje sie Koordynatora ds. antykorupcyjnych w Spotce do przygotowania propozycji aktualizaciji
niniejszego zarzgdzenia, w przypadku zaistnienia okolicznosci jg uzasadniajgcych.

§4

Zobowigzuje sie Dyrektoréw/Kierownikdw komaérek organizacyjnych Spoétki do:

1) zapoznania sie z trescig i wdrozenia ustalen niniejszego zarzgdzenia w zarzadzanych obszarach;
2) zapoznania podlegtych pracownikéw Spotki z postanowieniami niniejszego zarzgdzenia.

§5
Uchyla sie zarzgdzenie nr 25/2022 z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie ,Polityki przyjmowania i
wreczania upominkéw w Grupie Kapitatowej ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0”.



§6

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie podpisany przez

TO masZz LeS M an TomaszLesman
Data: 2026.02.24 19:31:39 +01'00'

Tomasz Lesman
Prezes Zarzadu
ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.0.

Opracowanie: GB
Konsultacje: OZ, 0ZZ
Rozdzielnik: wszystkie komorki organizacyjne ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0



Zatlacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 07/2026 z dnia 24.02.2026 r.

N

ORLEN

POLITYKA
PRZYJMOWANIA | WRECZANIA UPOMINKOW

W GRUPIE KAPITALOWEJ ORLEN

Zgodnie z wymaganiami prawa powszechnie obowigzujgcego, standardéw etycznych GK ORLEN oraz
wewnetrznych aktéw organizacyjnych przyjetych w GK ORLEN, w celu przeciwdziatania korupcji i
naduzyciom, wprowadza sie Polityke przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie Kapitatowej
ORLEN (dalej: ,Polityke upominkowg”).

1. Postanowienia ogdine

1.1. Polityka upominkowa stanowi standard dla ORLEN S.A. i spdtek GK ORLEN i podlega
wdrozeniu w GK ORLEN.

1.2. Okreslone w Polityce upominkowej zasady dotyczg:

1.2.1. pracownikéw spotek GK ORLEN, w rozumieniu 0s6b zatrudnionych na umowe o
prace, niezaleznie od okreslonego umowg 0 prace wymiaru czasu pracy,

1.2.2. o0so6b fizycznych $wiadczgcych ustugi lub wykonujgcych prace na podstawie uméow
cywilnoprawnych w ramach biezgcej, statej wspotpracy, w tym Czionkéw Zarzgdu
ORLEN S.A. i Cztonkdw Zarzgdu spétek GK ORLEN,

1.2.3. Reprezentantéw zewnetrznych spétek GK ORLEN.

1.3. Przyjmowanie i wreczanie upominkow jest dopuszczalne zgodnie
Z niniejszg Politykg upominkowg oraz z odrebnymi wewnetrznymi aktami organizacyjnymi
przyjetymi w GK ORLEN, w tym w zakresie podatkowym i ochrony danych osobowych.

1.4. Za wyjatkiem pkt 5.2. Polityka upominkowa nie ma zastosowania do upominkdéw
przyjmowanych i wreczanych w ramach jednej spotki GK ORLEN.



2. Definicje

llekro¢ w niniejszej Polityce upominkowej mowa o:

Grupa Kapitatowa
ORLEN lub
GK ORLEN

Kontrahent

Rejestr korzysci

Upominek

Reprezentant

zewnetrzny ORLEN S.A.

lub

spotki GK ORLEN

oznacza ORLEN S.A. oraz spoétki handlowe, bedace jej jednostkami
zaleznymi w rozumieniu Miedzynarodowego Standardu
Sprawozdawczosci Finansowej 10 — Skonsolidowane sprawozdania
finansowe lub innego standardu znajdujgcego zastosowanie w jego
miejsce, w tym réwniez ich oddzialy i przedstawicielstwa;

osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej:

1) bedaca strong umowy zawartej przez ORLEN S.A. lub spé6tke GK
ORLEN lub realizujgca swiadczenia na rzecz ORLEN S.A. lub
spotki GK ORLEN na podstawie udzielonego
zamowienia/zlecenia,

2) z ktérg ORLEN S.A. lub spotka GK ORLEN prowadzi rozmowy
celem potencjalnego zawarci umowy lub udzielenia
zamoéwienia/zlecenia lub rozliczenia zamoéwienia/zlecenia;

skrzynka funkcyjna poczty elektronicznej, umozliwiajgca osobom
wymienionym w pkt 1.2. Polityki upominkowej rejestrowanie przyjetych
lub wreczonych upominkow;

nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie korzysci majgtkowe lub osobiste o
okreslonej wartosci przyjmowane lub wreczane przez osoby
wymienione w pkt 1.2. Polityki, w szczegdlnosci w relacjach z
Kontrahentami lub przedstawicielami administracji publicznej oraz
w relacjach wewnatrz GK ORLEN;

kazdy podmiot zewnetrzny reprezentujgcy ORLEN S.A. lub spdétke GK
ORLEN w kontaktach z Kontrahentami albo instytucjami panstwowymi
lub samorzgdowymi, a takze kazdy podmiot zewnetrzny, ktéry wspiera
ORLEN S.A. lub spétke GK ORLEN w pozyskiwaniu Kontrahentéw lub
sprzedaje towary, produkty lub ustugi w imieniu ORLEN S.A. lub spofki
GK ORLEN; reprezentanci zewnetrzni to osoby dziatajgce w imieniu lub
interesie ORLEN S.A. lub spotki GK ORLEN, na podstawie zawartej
umowy z ORLEN S.A lub spotkg GK ORLEN oraz udzielonych
petnomocnictw do reprezentowania ORLEN S.A. lub spotki GK ORLEN.

3. Ogolne wytyczne w zakresie przyjmowania i wreczania Upominkow

3.1. Wartos¢ Upominku moze zosta¢ uznana za przychdod podlegajgcy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcych. W
wyjatkowych sytuacjach przychéd z tytutu otrzymania Upominku moze zosta¢ zwolniony z

opodatkowania.

3.2. Upominki wreczane Kontrahentom nie podlegajg, na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujgcych, po ich stronie opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych
w przypadku, gdy sg spetnione facznie 3 ponizsze warunki:

3.2.1.  warto$¢ Upominku nie przekracza 200 zt brutto,



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.2.2. wreczany Upominek zwigzany jest z promocjg badz reklamg GK ORLEN, np.
poprzez trwate umieszczenie logotypu ORLEN S.A. lub spétki GK ORLEN na
wreczanym Upominku,

3.2.3. odbiorcg Upominku nie jest pracownik spétki GK ORLEN lub ORLEN S.A. lub
osoba swiadczgca w sposob staty ustugi na rzecz tej spotki na podstawie umowy
cywilnoprawnej.

ORLEN S.A./spotka GK ORLEN moze zaliczy¢ wydatek na Upominek dla Kontrahenta do
kosztéw podatkowych, jesli chociazby posrednio wptywa on na przychdéd wypracowany
przez ORLEN S.A./spétke GK ORLEN, np. na promocje ireklame, z wylgczeniem
reprezentacji.

Osoba wymieniona w pkt 1.2. Polityki upominkowej, wreczajgc Upominek o warto$ci
wiekszej od 200 zt, zobowigzana jest przekazaé obdarowanemu informacje o jego
wartos$ci.

Wymienione w pkt 3.4. Polityki upominkowej warto$ci Upominkéw okreslone zostaty w
oparciu o przepisy ustawy o podatku dochodowym od osoéb fizycznych, dotyczgce
nieodptatnych $wiadczeh wolnych od podatku dochodowego obowigzujgce w Polsce w
dniu wejscia w zycie Polityki upominkowej. Progi te moga ulegac¢ zmianie, w szczegdlnosci
réznice w kwotach mogag by¢ zwigzane z regulacjami prawnymi obowigzujgcymi
w konkretnym kraju lub czasie.

W przypadku spotek GK ORLEN, a takze oddziatéw spotek GK ORLEN oraz ich
przedstawicielstw dziatajgcych poza granicami Polski, progi wymienione w pkt 3.4. Polityki
upominkowej powinny zosta¢ okreslone zgodnie z obowigzujgcymi w danym kraju
regulacjami dotyczgcymi nieodptatnych swiadczen wolnych od podatku dochodowego.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia lub wreczania Upominku nalezy kierowaé
sie nastepujgcymi zasadami:
3.7.1. Zasada uczciwych zamiarow:

a) okolicznosci i charakter Upominku majg na celu wylgcznie budowanie lub
wzmachnianie relacji biznesowych lub okazanie uprzejmosci,

b) Upominek nie ma na celu wywarcia wptywu na obiektywizm obdarowanego w
podejmowaniu decyzji biznesowych.

3.7.2. Zasada legalizmu:

rodzaj Upominku i okoliczno$ci jego wreczania nie naruszajg dobrych obyczajéw
oraz krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych przepiséw prawa.

3.7.3. Zasada proporcjonalnosci:

a) wartosc jednostkowa Upominku zgodna jest ze standardami przyjetymi w danym
przypadku,

b) Upominek wreczany jest sporadycznie i ma zwigzek z konkretng okazja.
3.7.4. Zasada transparentnosci:

Upominki nie powinny powodowac: zaklopotania z powodu ich wartosci, uczucia
koniecznosci odwzajemnienia gestu, poczucia zobowigzania, checi ukrycia faktu
ich otrzymania.

W  przypadku jakichkolwiek  watpliwosci  odnosnie  zasad postepowania
w zakresie przyjmowania i wreczania Upominkéw, nalezy sie niezwtocznie skontaktowac z
bezposrednim przetozonym lub komoérkg organizacyjng wtasciwg za nadzér nad Politykg
upominkowg w ORLEN S.A. lub spétce GK ORLEN. Cztonkowie Zarzgadu, w przypadku
jakichkolwiek watpliwosci odnos$nie zasad postepowania w zakresie przyjmowania i
wreczania upominkow, kontaktuja sie z Dyrektorem Wykonawczym ds. Kontroli
i Bezpieczenstwa.

Nie traktuje sie jako Upominek zaproszen na wydarzenia, o ile udziat w nich wynika z
petnienia obowigzkéw stuzbowych.



3.10.

3.11.

Nagrody przyznawane pracownikom GK ORLEN w ramach konkurséw organizowanych
przez GK ORLEN nie podlegaja rejestracji w Rejestrze korzysci.

Planujgc wreczanie Upominkoéw okolicznosciowych nalezy dgzy¢ do wreczenia jednego
Upominku w imieniu jednego obszaru lub catej spotki.

4. Uzyskanie zgody na wreczenie/przyjecie Upominku

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Upominki o rownowarto$ci jednostkowej wyzszej niz 200 ztotych brutto mogg by¢ wreczane
przez osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki upominkowej wytgcznie w przypadku, gdy
zostaty wczesniej zatwierdzone przez bezposredniego przetozonego lub osoby sprawujgce
nadzér nad czynnosciami realizowanymi przez osoby swiadczgce ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Upominki przyjete o réwnowarto$ci jednostkowej wyzszej niz 200 ztotych brutto przez
osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki upominkowej, wymagajg zatwierdzenia przez
bezposredniego przetozonego Ilub osobe sprawujgcg nadzér nad czynnosciami
realizowanymi przez osoby swiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych, z
ktorym/i nalezy ustali¢ sposéb postepowania z Upominkiem (np. zwrot Upominku,
pozostawienie Upominku, przekazanie Upominku na rzecz fundaciji itp.).

Proces uzyskiwania zgody/odmowy przyjecia opisany w pkt 4.1. i 4.2. dokumentowany jest
w Rejestrze korzysci.

Upominki wymienione w pkt 4.1. i 4.2 otrzymywane oraz wreczane przez Czionkow
Zarzadu ORLEN S.A./spotki GK ORLEN nie wymagajg zatwierdzania, a jedynie rejestracji
w Rejestrze korzysci.

5. Kategorie upominkéw

5.1. Upominki, ktorych przyjmowanie i wreczanie jest dozwolone.

5.1.1. Dozwolone jest przyjmowanie i wreczanie Upominkéw w zwigzku z promocjg lub
reklama, o ile odbywa sie zgodnie z zasadami wymienionymi w Polityce upominkowe;j.

5.1.2. Dozwolone sg zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia
sportowe, przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne lub naukowe,
ktérych sponsorem/ partnerem jest ORLEN S.A./sp6tka GK ORLEN.

5.1.3. Dozwolone sg Upominki reklamowe, jak np. diugopisy, notatniki, kalendarze, inne
drobne przedmioty, o ile to mozliwe z logotypem ORLEN S.A./spétki GK ORLEN albo
odpowiednio logotypem Kontrahenta.

5.1.4. Dozwolone jest wreczanie Upominkdw wymienionych w pkt 5.1.3. Polityki
upominkowej bez koniecznosci ich rejestracji w Rejestrze korzysci, w ramach spotkan (np.
targi branzowe, konferencje, sympozja) organizowanych, wspoétorganizowanych lub ktérych
sponsorem/partnerem jest ORLEN S.A./spétka GK ORLEN, podczas ktérych utrudniona jest
identyfikacja poszczegoinych obdarowanych.

5.2. Upominki, ktoérych przyjmowanie i wreczanie jest niedozwolone.

5.2.1.Niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie Upominkow, ktére spetniajg co
najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

5.2.1.1. przyjecie lub wreczenie Upominku jest niezgodne =z przepisami prawa
obowigzujgcego w kraju rejestracji spétki GK ORLEN lub w ktéorym spotka GK ORLEN
prowadzi dziatalno$¢, wewnetrznymi aktami organizacyjnymi obowigzujgcymi w spotkach
GK ORLEN, w tym Kodeksu etyki Grupy Kapitatowej ORLEN Ilub odpowiednig regulacjg
u Kontrahenta,

5.2.1.2. Upominek ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego, m.in.: bony
upominkowe, pozyczki, udziaty, akcje, inne papiery wartosciowe, itp. z wytgczeniem kart
flotowych, paliwowych i podobnych produktéw budujgcych lojalnos¢ konsumencka,

5.2.1.3.Upominek jest niestosowny ze wzgledoéw etycznych,



5.2.1.4. przyjecie/wreczenie Upominku miatoby nastgpi¢ w czasie, gdy odbywa sie proces
decyzyjny, w ktérym uczestniczy obdarowany lub wreczajacy.

5.2.2. Niedopuszczalne jest przyjecie/wreczanie Upominku w relacjach z polskim lub
zagranicznym funkcjonariuszem publicznym z wyjgtkiem Upominkéw wymienionych w pkt
5.1.3. Polityki upominkowej, zgodnie z zasadami okre$lonymi w pkt 3.7. Polityki
upominkowej.

5.2.3. Niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie Upominkéw pomiedzy spotkami GK
ORLEN, zwylgczeniem Upominkéw dozwolonych, okreslonych w pkt 5.1. Polityki
upominkowe;.

5.2.4. Niedopuszczalne jest wreczanie napojéw alkoholowych.

Rejestr korzysci

6.1. W celu prawidlowej realizacji Polityki upominkowej, ORLEN S.A. prowadzi Elektroniczny
Rejestr Korzysci przeznaczony do rejestracji Upominkéw otrzymywanych i wreczanych przez
osoby wskazane w pkt 1.2. Spétki GK ORLEN zobowigzane sg utworzy¢ Rejestr korzysci na
potrzeby wtasne lub wtasnej grupy kapitatowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce
upominkowej.

6.2. Przyjmowany lub wreczany Upominek moze by¢ zarejestrowany, a w przypadku, gdy jego
réwnowarto$¢ przekracza 200 ziotych brutto, musi by¢ zarejestrowany w Rejestrze korzysci,
zgodnie z ponizszymi postanowieniami, z zastrzezeniem pkt 5.1.4. Polityki upominkowe;j.

6.3. Rejestr korzysci w Spétce prowadzony jest w formie skrzynki funkcyjnej dostepnej pod
adresem: upominekCUK@orlen.pl, a prowadzi go Koordynator ds. antykorupcyjnych.

6.4. Informacje wprowadzane do Rejestru korzysci obejmuja:
6.4.1. imie i nazwisko obdarowujgcego, komdrke organizacyjng inazwe podmiotu
reprezentowanego przez obdarowujgcego,

6.4.2. imie i nazwisko obdarowanego, komoérke organizacyjng i nazwe podmiotu
reprezentowanego przez obdarowanego,

6.4.3. date wreczenia/przyjecia Upominku,
6.4.4. nazwe Upominku,
6.4.5. szacowang warto$¢ Upominku,

6.4.6. stanowisko i nazwe komorki organizacyjnej osoby zatwierdzajgcej przyjecie lub
wreczenie Upominku,

6.4.7. sposdb postepowania z Upominkiem,
6.4.8. potwierdzenie przekazania klauzuli informacyjnej RODO.

6.5. Osoby wymienione w pkt 1.2. Polityki upominkowej, w terminie 7 dni roboczych od dnia
przyjecia lub wreczenia Upominku, sg zobowigzane zarejestrowa¢ Upominek w Rejestrze
Korzysci. W przypadku wyjazdéw stuzbowych, termin wymieniony w poprzednim zdaniu biegnie
od dnia zakohczenia wyjazdu stuzbowego.

6.6. Dopuszczalna jest rejestracja Upominku w imieniu innej osoby za jej zgoda.

6.7. Naruszenie zasad i obowigzku rejestrowania Upominkéw stanowi przestanke do wyciggniecia
konsekwenciji, zgodnie z regulaminem pracy oraz z innymi aktami wewnetrznymi przyjetymi w
ORLEN S.A./spétce GK ORLEN.

6.8. W przypadku Upominkdéw, ktérych warto$¢ zostata okreslona przy wreczeniu, w Rejestrze
korzysci podaje sie wartos¢ okreslong przez wreczajgcego, a w przypadku watpliwosci ich
wartos¢ okresla sie zgodnie z pkt 6.9.

6.9. W przypadku Upominkow, ktérych warto$é nie zostata okreslona podczas wreczania,
obdarowany jest zobowigzany ustali¢ szacunkowg warto$¢ Upominku na podstawie dostepnych
informacji, wykorzystujgc do tego celu ceny produktéw podane przede wszystkim w sklepach



6.10.

6.11.

6.12.

internetowych, z wytgczeniem portali aukcyjnych, a informacja o sposobie wyceny powinna sie
znalez¢ w Rejestrze korzysci. W przypadku braku ofert danego produktu, dopuszczalne jest
dokonanie wyceny na podstawie zakonczonych aukcji.

W przypadku Upominkéw o réwnowartosci nominalnej wyzszej niz 200 zt brutto wreczanych przez
osoby wymienione w pkt 1.2 Polityki upominkowej, ich przetozony (nadzorujgcy) jest
odpowiedzialny za wypetnienie obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa podatkowego,
zgodnie z obowigzujgcymi w Spoéice wewnetrznymi regulacjami dotyczgcymi rozliczen
podatkowych. Za wystawienie informacji PIT-11 (o ile to bedzie wymagane) i realizacji innych
obowigzkéw wynikajgcych z przepisow prawa, w szczegolnosci przepisow z zakresu
rachunkowosci i prawa podatkowego oraz archiwizacji dokumentéw odpowiada w Spoice
wyznaczona komodrka organizacyjna. W przypadku Upominkdéw wreczanych przez Czionkow
Zarzadu Spofki za przekazanie wspomnianych wyzej informacji odpowiadajg osoby przez nich
wyznaczone.

W przypadku wreczenia lub przyjecia Upominku osobom niebedgcym pracownikami lub
Reprezentantami zewnetrznymi ORLEN S.A. lub spdtki GK ORLEN istnieje obowigzek
przekazania im klauzuli informacyjnej, stanowigcej Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki
upominkowej. W przypadku odmowy przyjecia klauzuli przez osoby, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, nalezy odnotowac¢ ten fakt w Rejestrze korzysci, anonimizujgc wylgcznie dane
wreczajgcego/obdarowanego.

Schemat obowigzkow rejestracyjnych, w zaleznosci od progéw kwotowych, oraz skrécony opis
kategorii Upominkdw, okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki upominkowej.

Komunikacja, szkolenia i raportowanie

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Gtéwne zatozenia Polityki upominkowej sg publikowane w mediach wewnetrznych i na stronach
Internetowych ORLEN S.A./spétek GK ORLEN.

W ORLEN S.A. oraz spétkach GK ORLEN pracownikom, osobom wykonujgcym prace na

podstawie umow cywilnoprawnych i Reprezentantom zewnetrznym zapewnia sie obowigzkowe

szkolenia z zakresu Polityki upominkowej, cyklicznie w okresach dwuletnich. Szkolenia mogg mie¢
forme e-learningu.

Biuro Bezpieczenstwa Gospodarczego ORLEN S.A. na wniosek udostepnia materiaty szkoleniowe

dla Reprezentantéw zewnetrznych.

Pytania dotyczace Polityki upominkowej w ORLEN S.A. mozna kierowa¢ do pracownikéw Biura
Bezpieczenstwa Gospodarczego, w tym na adres e-mail: upominek@orlen.pl.
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Zafgcznik nr 1 do Polityki przyjmowania i wreczania upominkéw w GK ORLEN
— Schemat obowigzkéw rejestracyjnych

NIEDOZWOLONY

ODMOWA
PRZYJECIA LUB
WRECZENIA

UPOMINEK

NIETRAKTOWANE

JAKO

HInARBIELY

DOZWOLONY

Réwnowartos¢

- mozliwos¢ rejestraciji

200,00zt brutto lub mniej:

Zatgcznik nr 2|do Polityki przyjmowania ilwreczania upominkow

w GK ORLEN|- Klauzula informacyjna

Réwnowartos¢
powyzej 200,00zt brutto

- obowigzek rejestracji

MOZNA PRZYJAC LUB WRECZYC UPOMINEK




Klauzula informacyjna
dla oséb przyjmujacych lub wreczajacych upominek

niebedacych pracownikami ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.o.

1. ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.0. (dalej: ,my*) z siedzibg przy ul.
tukasiewicza 39 w Ptocku (kod pocztowy: 09-400) informuje, ze jest Administratorem Pani/Pana
danych osobowych.

2. WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowaé w kazde;
sprawie zwigzanej z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych - pisemnie na adres siedziby
Administratora wskazany w ust. 1 powyzej z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych® lub mailowo pod
adresem: daneosobowe@orlencuk.pl. Dane dot. Inspektora Ochrony Danych dostepne sg rowniez na
stronie www.orlencuk.pl w zaktadce ,Kontakt.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujgcych celach:

a. realizacji naszego prawnie uzasadnionego celu polegajacego na rejestracji osoby wreczajgcej
lub przyjmujacej upominek na zasadach okreslonych w ,Polityce przyjmowania i wreczania
upominkoéw w Grupie Kapitatowej ORLEN® oraz w celu obstugi, dochodzenia i obrony w razie
zaistnienia roszczen;

b. wystawienie informaciji PIT-11 (o ile to bedzie wymagane) i realizacji innych obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa, w szczegdlnosci przepisdw z zakresu rachunkowosci i prawa
podatkowego oraz archiwizacji dokumentow.

4, Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych w ust. 3
jest prawnie uzasadniony interes (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz realizacja wymagan
prawnych (zgodnie z art. 6 ust.1 lit c RODO).

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom z nami wspotpracujgcym
(odbiorcom), w szczegdlnosci podmiotom swiadczgcym ustugi informatyczne, doreczania
korespondenciji i przesytek, ustugi ochrony oséb i mienia, ustugi zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy, doradcze, prawne, archiwizacji oraz ORLEN S.A. jako podmiotowi nadzorujgcemu Polityke
przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie Kapitatowej ORLEN.

6. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji prawnie
uzasadnionych intereséw oraz wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa. Okres
przetwarzania danych moze by¢ przedtuzony jedynie w przypadku i w zakresie,

w jakim bedg wymagac tego przepisy prawa.

7. Przystugujg Pani/Pan prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych,

b) prawo do sprostowania danych osobowych,

c) prawo do usuniecia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania,

d) prawo whniesienia sprzeciwu.

Zgdanie dotyczgce realizacji ww. praw moze Pani/Pan wystaé na adres wskazany w pkt. 1i2 z
dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.
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